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Ziel der Crespo Foundation ist es, gemeinsam eine offene und humane  
Gesellschaft zu schaffen, in der alle ihr kreatives Potenzial freisetzen können. 
Aus diesem Grund fördern wir — direkt oder über Dritte — Menschen in den  
entscheidenden Phasen ihrer Persönlichkeitsentwicklung und motivieren sie, 
Verantwortung für sich und andere zu übernehmen. 
 
Dafür investieren wir in die Weiterentwicklung von sozialen Systemen, um die 
Voraussetzungen dafür zu schaffen, dass alle Menschen ihr schöpfe risches 
Potenzial entfalten können. Wir fördern strategisch Partnerinitiativen im kultu - 
rellen und sozialen Bereich. Unsere Handlungsfelder Kunst, Kulturelle  
Bildung, Stärkung der Persönlichkeit und Bildungschancen spiegeln dabei  
die vielfältigen Interessen unserer Stifterin wider. 
 
Das operative Programm „Das fliegende Künstler:innenzimmer im Quartier“ 
(FlieKü) ist ein Begegnungsort und innovatives Format für kulturelle Bildung und  
Teilhabe im öffentlichen Raum. Das mobile Atelier gastiert für mindestens zwei  
Jahre auf öffentlichen Plätzen in Frankfurt am Main und wird von Künstler:innen  
als „Artists-in-Residence“ in enger Zusammenarbeit mit dem Quartiers-
management bespielt. Die Künstler:innen initiieren mit den Menschen vor Ort 
partizipative Prozesse, die Kreativität und Selbstwirksamkeit fördern und  
das Miteinander im Stadtteil stärken. 

 

Projektreferent:in  
(m/w/d)
zur Mitarbeit im Programm „Das fliegende  
Künstler:innenzimmer im Quartier“  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:e Projektreferent:in (100 %)  
befristet für 12 Monate zur Mitarbeit in unserer operativen Projektleitung.  
Eine Anschlusstätigkeit ist vor dem Hintergrund eines Transfers und Erweite-
rung des Programms beim Jugend- und Sozialamt in Planung. 

 

Ihre Aufgaben sind:   
 — Prozessbegleitung und Kommunikation mit den beteiligten Künstler:innen und Stadtteilen
 — Projektmanagement und Koordination von Dienstleistern
 — Koordination des interdisziplinären Projektteams von Werkstudierenden und Sozialarbeitenden
 — Betreuung der Öffentlichkeitsarbeit sowie Mitwirkung an Aufbau und Pflege von Netzwerken  

in den FlieKü-Stadtteilen
 — Buchhaltung und Vertragliches
 — Organisation und Begleitung von Veranstaltungen im FlieKü
 — Konzeption & Weiterentwicklung des Programms vor dem Hintergrund eines Transfers  

des Programms an das Jugend- und Sozialamt



2/2Stellenausschreibung  
Projektreferent:in

 

Wir erwarten: 
 — ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Kulturellen Bildung, Kulturmanagement, Kultur-

wissenschaft oder der Sozialen Arbeit / Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Kunst /  
Kultur / Kulturelle Bildung

 — mehrjährige Berufserfahrung – idealerweise in Kulturinstitutionen oder ähnlichen Unter-
nehmen, Stiftungen, Quartieren, Bildungsinstitutionen oder der freien Kulturszene

 — ausgezeichnete Kenntnisse im Themenfeld kulturelle Bildung inkl. aktueller Diskurse und  
Erfahrungen in der engen Zusammenarbeit mit Künstler:innen im Feld der kulturellen Bildung

 — Erfahrungen im Projektmanagement und in der Anwendung verschiedener Moderations-
methoden und Beteiligungsansätzen

 — sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine hohe soziale Kompetenz in der  
dialogischen Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen

 — selbstständiges, strukturiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten im Team
 — ein hohes Maß an Kreativität und Einsatzbereitschaft 
 — gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 

 

Wir bieten:  
 — ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenfeld
 — Mitarbeit in einem engagierten und dynamischen Team 
 — Teilnahme an Fortbildungen und Tagungen zur kulturellen Bildung 
 — Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
 — Job- oder Deutschlandticket
 — Vergütung in Anlehnung an EGr. 11 TVöD

Bewerbungen mit einem Motivationsschreiben, Lebenslauf  
und Zeugnissen senden Sie uns bitte per E-Mail bis 11.05.2025  
an bewerbung@crespo-foundation.de

Bitte senden Sie uns die Unterlagen ausschließlich in einer Datei (PDF) mit maximal 20 MB.

Die Crespo Foundation setzt sich für Chancengleichheit ein und pflegt eine diversitätsoffene,  
wertschätzende und respektvolle Unternehmenskultur. Unabhängig von ihrem Alter, Geschlecht, 
kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, Nationalität, Weltanschauung und  
sexueller Orientierung freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Jana Weyer, jana.weyer@crespo-foundation.de,  
Tel. 069 271 07 95-30, gerne zur Verfügung. 

crespo-foundation.de

quartier.fliegendes-kuenstlerzimmer.de
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